Infor kravprofilstagning

CHECKLISTA

Under ett kravprofilmote gar viigenom foljande punkter for att skaffa ett underlag for att hitta ratt
kandidat at er. Ni behover inte svara pa fragorna i forvag men se dem garna som ett stod
nar ni forbereder er infor motet.

Ert foretag

e Hur ser er verksamhet ut?

e Hur ser er foretagskultur och varderingar ut?
e Hur dr den aktuella avdelningen organiserad?
L)

Den aktuella tjansten

o Vilka arbetsuppgifter ska personen utfora?

e Hur prioriteras arbetsuppgifterna?

e Vem gor arbetsuppgifterna idag?

Onskade kunskaper och erfarenheter

o Vilken utbildning, forkunskaper och fardigheter ska personen ha?

o Vilka erfarenheter behover personen ha? T.ex branscherfarenhet och internationell
erfarenhet

e Prioritering av ovanstdende punkter vad ar krav och vad ar énskemal?

Kompetenser och personliga egenskaper
o Vilka kompetenser ar viktiga for att lyckas i denna tjanst?
o Vilka personliga egenskaper kravs for att passa in i gruppen och er foretagskultur?

Utveckling och formaner

o Vilka langsiktiga utvecklingsmojligheter finns pa positionen?
e Vad gor tjansten lockande for vara kandidater?

o Vilket Idnespann finns for tjansten?

Anstallningsprocessen
o Vem eller vilka fattar beslut i rekryteringsprocessen?
e Finns det interna sokande?

Material och information
e Organisationsschema



