Sa gor du en
bra intervju

Alla kadnslor pa samma gang




Varfor ar det sa viktigt med en
arbetsintervju?

Du ar inte ensam om att tycka att intervjun ar ett stort moment i
arbetssokandet. Hur kommer det sig att anstallningsintervjun ar sa
viktig? Vi listar tre anledningar till varfor intervjun ar avgorande for
om du ska fa jobbet eller inte.

1. En intervju ar ett utmarkt tillfalle att prata om de mjuka vardena.
Ett CV bestar till stor del av fakta som kanske inte sdager sa mycket
om hur du ar som person. Har far rekryteraren en chans att lara
kanna dig battre. Det finns da majlighet att avgora hur val du
passar in med foretagets varderingar och hur du skulle fungera i
arbetsgruppen.

2. Pa anstallningsintervjun kan rekryteraren beratta mer ingaende
om tjansten och foretaget du sokt jobb hos. Det ger dig en bra
mojlighet att kanna av om tjansten och foretaget passar dig.

3. Aven om du har listat alla dina fardigheter i ditt CV &r intervjun
ett tillfalle for rekryteraren att hora mer om din kompetens.

Det kan goras med fragor eller genom att lata dig gora ett
kompetenstest som ni sedan diskuterar.. Du kan ombes att gora ett
sadant kompetenstest antingen innan intervjun eller pa plats.
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Telefonintervju

| manga rekryteringsprocesser ringer rekryteraren upp de mest
intressanta kandidaterna innan en intervju bokas. Samtalen tar ofta
omkring tio minuter och fungerar som en gallring infor den riktiga
anstallningsintervjun.

Var beredd pa att kunna forklara varfor du sokt jobbet, varfor
foretaget verkar intressant och hur dina styrkor stammer overens
med det som efterfragas i annonsen. Rent praktiska saker kan
ocksa avhandlas i det fall foretaget inte sjalva har gatt ut med
deras namn i annonsen. Detta galler bara nar en extern rekryterare
anvands.




Forberedelser infor intervjun

Att vara nervaos infor en intervju ar valdigt vanligt. Kommer du val
forberedd minskar risken for att du rakar gora tabbar eller fa en
blackout.

Ga igenom dina dokument

Samla ihop intyg och betyg som styrker ditt CV. Las igenom

ditt personliga brev och var beredd pa att kunna fortydliga och
motivera det som du har skrivit. Se ocksa till att du kan forklara
eventuella luckor i ditt CV.

Forsta intrycket ar viktigt

Fundera pa hur du ska kla dig och forsok att anpassa din kladsel
efter tjansten och vilken bransch det ar. Se till att vara ute i god tid
sa att du slipper komma for sent eller med andan i halsen. Var noga
med att memorera namnet pa den du ska traffa. Du far aldrig en
andra chans att gora ett forsta intryck!

Las pa om foretaget

Forsok att skaffa dig en sa god bild av foretaget som maijligt. Las pa
om foretaget pa deras hemsida och googla pa foretagsnamnet for
att vara uppdaterad pa vad som skrivs om dem. Las ocksa igenom
platsannonsen igen och fundera pa hur du kan matcha det som
efterfragas med dina erfarenheter.

Intervjuguide fran Manpower




Forbered fragor

Forbered garna egna fragor, bade om foretaget och tjansten. Hur
manga ingar i arbetsgruppen, varfor anstaller de nu och vilka
karriarmojligheter finns det inom foretaget? Om det ar nagot du
inte forstar i annonsen ar det ocksa ett bra tillfalle att fraga.

Forbered dina svar

Vad ar det som driver dig? Varfor sokte du just den har tjansten?
Redan innan intervjun kan du fundera pa hur du ska svara pa de
vanligaste intervjufragorna. Du kommer sakert att fa fragor om
din personlighet, dina styrkor och forbattringsomraden. Var ocksa
beredd pa att kunna plocka fram konkreta exempel som du kan
beratta om.
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Vanliga intervjufragor

- Borja med att beratta om dig sjalv!
- Varfor vill du arbeta hos 0ss? ‘
-

- Varfor intresserar vara produkter eller tjanster dig?
- Varfor soker du just denna roll?

- Vad kan du tillfora i den aktuella rollen?

- Varfor ska vi anstalla just dig?

- Vilka ar dina styrkor?

- Vilka omraden hos dig sjalv behdver du utveckla?

- Hur hanterar du stress?



Tankvart under din intervju

Arlighet varar lingst
Var dig sjalv och var arlig. Forskona inte dina positiva sidor, utan
lyft fram det som du faktiskt ar bra pa.

Ta din tid

Lyssna noggrant pa fragorna och forsok att halla dig till amnet

nar du svarar. Skippa de onddiga detaljerna sa gott det gar.
Forhoppningsvis ar du val forberedd och vet vad du ska svara, men
tank pa att forsoka prata sa naturligt som maijligt. Det ar helt okej
att fundera lite innan du svarar.

Kom ihag dina fragor

Stall fragorna som du har forberett och vaga fraga om det ar nagot
som du inte forstar under intervjun. Fraga garna vad foretaget ser
som viktigt i tjansten och lyft fram egna exempel som visar att du
har den erfarenhet eller kunskap som efterfragas.

Videointervju?

Det kan handa att en rekryterare kallar in dig till en videointervju.
Se da till att du sitter ostort och att det som syns bakom dig i bild
helst ar en neutral vagg, eller i alla fall en valstadad bakgrund.
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Inget skitsnack
Prata aldrig negativt om tidigare chefer eller arbetsplatser.

Men lonen da?
Allt maste inte avhandlas i forsta motet. Lon och villkor kan du spara
till ett senare tillfalle om inte rekryteraren tar upp det.

Hur ser dina chanser ut?
Vaga avsluta intervjun med att fraga om nasta steg i processen och hur
dina chanser ser ut. Det visar bara pa att du ar angelagen om tjansten.

Tank pa ditt kroppssprak
1. Halsa pa alla som ar i rummet med ett fast handslag, ett leende och
glom inte att mota deras blick.

2. Kom ih3dg att halla dgonkontakten. Titta uppmarksamt pa personen
som pratar. Tank pa att mota alla med blicken nar du ger ett langre
svar, om det ar flera personer i rummet.

3. Undvik att sitta med armarna i kors under intervjun. Det signalerar
att du kdnner dig defensiv och obekvam. Ar du nervds dver vad du ska
gora med handerna? Ta med penna och ett anteckningsblock sa att du
kan anteckna under intervjun.




Vad hander nu?

Hur kandes det?
Ibland kan det trots forberedelser inte kannas bra efter en intervju. Har

kan du lasa om de fem vanligaste intervjumisstagen och hur du rattar
till dem.

Folj upp
Maila garna rekryteraren efter intervjun och tacka for intervjun.

AU

For fler tips, besok garna
var hemsida.



https://inspiration.manpower.se/fem-vanliga-intervjumisstag
https://www.manpower.se/

Lycka till
pa intervjun!
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